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Operator de date cu caracter personal, Notificare ANSPDCP nr. 3747/2007

ANUNT

privind declansarea unei proceduri de transfer in interesul serviciului, pentru ocuparea unui
post aferent unei functii publice de executie vacanta din cadrul C.A.S.A.O.P.S.N.A.J.

C.A.S.A.O0.P.S.N.A J. in temeiul prevederilor art. 502 alin. (1) lit. c) si art. 506 alin. (1) lit. a), alin.
(2), (3), (5), (6), (8") s1 (9) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare, anunta declansarea unei proceduri de transfer pentru ocuparea
unui post aferent functiei publice de executie vacantd de consilier, clasa I, grad profesional asistent - ID
455579 din cadrul Serviciului Contractare Farmacie, Dispozitive Medicale, Recuperare Medicala,
Clawback.

Precizam ci potrivit dispozitiilor art. 5 alin. (1) si ale art. 17 din Regulament: ,,In situatia aprobarii
transferului functionarului public/personalului contractual declarat admis, C.A.S.A.O.P.S.N.A.J.
instiinteaza cu celeritate autoritatea sau institutia publicd in cadrul careia isi desfdasoard activitatea
functionarul public/personalul contractual, despre aprobarea cererii de transfer. Data de la care opereaza
transferul la cerere sau in interesul serviciului nu poate depasi 30 de zile calendaristice de la data emiterii
actului administrativ."

DOCUMENTE NECESARE SI DATA LIMITA

Persoanele interesate pot depune dosarele la sediul C.A.S.A.O.P.S.N.A.J. Compartimentul
Resurse Umane in termen de 20 zile calendaristice de la data afisarii anuntului insotite de urmatoarele
documente:

a) cerere de transfer, conform modelului atasat;

b) curriculum vitae, modelul comun European;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari, raportat la cerintele din fisa postului vacant;

e) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator, dupa caz, pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea 1n specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea functiei publice;

f) adeverinta medicala, care sa ateste starea de sandtate corespunzdtoare functiei publice solicitate,
eliberatd cu cel mult 6 luni anterior demararii etapei de selectie, de citre medicul de familie al
candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin
intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform modelului atasat.

Copiile actelor mentionate anterior, se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei.

Procedura de selectie in cazul transferului in interes de serviciu cuprinde urmatoarele etape
succesive:



a) selectia persoanelor care indeplinesc conditiile in vederea ocuparii posturilor vacante prin transfer;

b) proba suplimentard pentru dovedirea competentelor specifice, dupa caz;

c) proba de interviu. Proba de interviu va putea fi sustinutd doar de solicitantii declarati admisi la etapa
selectiei a persoanelor care indeplinesc conditiile in vederea ocupdrii posturilor vacante prin transfer
si a probei suplimentare, dupa caz.

TERMENUL LIMITA DE DEPUNERE A DOCUMENTELOR MENTIONATE ESTE 01.09.2025

Ulterior verificarii dosarului/dosarelor de inscriere la procedura de transfer in data de 02.09.2025
vor fi afisate rezultatatele selectiei.

Calendarul de desfasurare:

- perioada de depunere a dosarelor: 13.08.2025 — 01.09.2025;

- Proba de selectie a dosarelor nu se contesta.

- proba suplimentara pentru testarea cunostintelor competente digitale — Competente digitale -
utilizarea suitei Microsoft Office (Word, Excel) - nivel utilizator incepator in data de 15.09.2025
ora 10:00 la sediul C.A.S.A.O.P.S.N.A.J;

- proba de interviu 15.09.2025 ora 13:00.

Solicitantul care a obtinut cel mai mare punctaj la proba de interviu este declarat admis in vederea
ocupdrii functiei prin transfer.

Rezultatele probei suplimentare dupa caz, precum si a probei de interviu nu se contest si vor
fi publicate la sediul C.A.S.A.O.P.S.N.A.J. si pe pagina de interne.

CONDITII SPECIFICE pentru ocuparea, prin transfer a functiei publice vacante de consilier, clasa
I, grad profesional asistent - ID 455579:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

- competente digitale -utilizarea suitei Microsoft Office (Word, Excel) - nivel utilizator incepator;
documente si/sau testare printr-o proba suplimentara;

-  minimum 1 an vechime 1n specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice.

ABILITATI, CALITATI SI APTITUDINI NECESARE:

- rezolvarea de probleme si luarea deciziilor— nivel operational;
- initiativd — nivel operational,

- planificare si organizare — nivel operational;

- comunicare — nivel operational;

- lucru in echipa - nivel operational;

- orientare catre cetdtean — nivel operational;

- integritate — nivel operational.

Cerinte specifice : disponibilitate pentru program de lucru prelungit.
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